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met een duldelijke visie voor de toekomst’

In het voorjaar 2011 werkte Vlabus samen met
het Kabinet Sport en het Bloso aan een visieno-
ta, waarin een heleboel uitdagingen en werk-
punten voor Vlabus vervat staan voor de toe-
komst. We verwachten eerstdaags van Vlaams
minister van Sport Philippe Muyters respons
waarin hij de uit te voeren taken zal beschrij-
ven en de gestelde prioriteiten zal bepalen.

We schetsen voor u de belangrijkste punten in
een bondige, boeiende samenvatting:

Vlabus, een korte voorstelling

Vlabus staat voor "Vlaams Bureau voor Sport-
begeleiding" en is een vzw die in 1986 is op-
gericht. Een project ter bevordering van de
werkgelegenheid in de sector van de sportbe-
geleiding werd door de toenmalige ministers
van Begroting en van Tewerkstelling en Arbeid
goedgekeurd. De 5 provinciebesturen stonden
mee aan de wieg van deze vzw en leveren tot
op vandaag hun bijdrage onder de vorm van
logistieke en financiéle ondersteuning en huis-
vesting.

De missie van Vlabus: “Vlabus wil de ideale
partner zijn voor kwalitatieve begeleiding van
de sportsector in Vlaanderen”.

Vlabus beoogt professionalisering in de Vlaam-

se sportsector, dit houdt in dat:

+ zij officiéle tewerkstelling realiseert via
vaste contracten

* zij losse opdrachten realiseert. Dit kunnen
opdrachten zijn van zelfs minder dan drie
uur aaneensluitend.

%7/4&1/5’ :

Vlabus richt zich naar alle sportactoren op
Vlaams, provinciaal en lokaal vlak en is actief
naar alle specifieke doelgroepen (o0.m. perso-
nen met een handicap, allochtonen, gevange-
nen,...) en naar alle leeftijdsgroepen (van peu-
ters tot senioren).

Als unieke organisatie in Vlaanderen heeft
Vlabus een jarenlange know-how op het ge-
bied van tewerkstelling in de sportsector op-
gebouwd.

Vlabus, een oplossing voor vele
uitdagingen en problemen in de
sportsector

In dit luik worden 5 kerntaken voor Vlabus
toegelicht. De verschillende problemen en uit-
dagingen die momenteel bestaan in de sport-
sector en hoe Vlabus hier momenteel en ook
toekomstgericht een rol kan spelen, worden
uitvoerig opgesomd per kerntaak:

1.Zoeken en tewerkstellen van sportbege-
leiders voor sportactiviteiten

In de toekomst wil Vlabus blijven inspelen op
de vele vragen voor ondersteuning vanuit de
sportsector, met nog meer accent op kwaliteit
in de dienstverlening, een goede recruterings-
strategie en een doordachte promotiecampag-
ne.

2. Administratief tewerkstellen van door
sportactoren voorgestelde, sportbegelei-

ders/docenten

In de praktijk kennen sportactoren soms een

geschikte lesgever maar zijn ze niet in de mo-
gelijkheid om deze officieel te werk te stellen
omwille van de administratieve lasten, een ge-
brek aan know how en de moeilijk toepasbare
arbeidswetgeving. Vlabus wil verder flexibel
inspelen op deze specifieke problematiek.

Daarnaast vinden vele instanties geen oplos-
sing voor de verloning van docenten bij de
vorming van sportlesgevers en voor gastspre-
kers. Deze kunnen door Vlabus correct en vlot
tewerkgesteld worden.

Daarenboven hebben overheden geen flexibel
systeem om mensen in dienst te nemen voor
bepaalde (tijdelijke) projecten of bij de opstart
van een nieuw project. Vlabus biedt als oplos-
sing snelle selectie- en aanwervingmogelijk-
heden en wil deze professionalisering van de
sportsector in de toekomst helpen stimuleren
door als opstap te dienen voor volwaardige te-
werkstelling in gemeenten, federaties, clubs,...
voor o.a. trainers, jeugdsport-codrdinatoren,...
De vraag naar maatwerk in het algemeen is
een uitdaging voor Vlabus de komende jaren.

3. Uitbouwen van een kenniscentrum voor
tewerkstelling in de sportsector

Geen enkele instantie beschikt over alle nuttige
informatie rond sport en tewerkstelling. Vele
mensen in de sport blijven met vragen zitten,
zelfs na het contacteren van meerdere instan-
ties. Met de cursus “Sport en Tewerkstelling in
de non-profit sector, een zwart-wit verhaal” en
de brochure “Je sportclub en tewerkstelling”
bundelt Vlabus al heel wat nuttige informatie






